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Presentacion

La Corporacidn Real Star se complace en presentar el informe ejecutivo correspondiente al
afo 2024, destacando los avances, logros e impacto social alcanzado a través de nuestras
lineas de accion prioritarias. Este aio consolidamos el proyecto Escuela de Formacion
Deportiva Isla de Baru, fortalecimos alianzas estratégicas, implementamos procesos de
evaluacion y acompanamiento familiar, e impulsamos nuevas apuestas como Real Star
Sport. Esta memoria de gestion es reflejo del compromiso comunitario, la articulacion
interinstitucional y la conviccion de que el deporte y los hdbitos saludables son
herramientas poderosas para la transformacion social.
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Palabras del director ejecutivo

Este ano ha sido un punto de inflexion en el camino de crecimiento y
consolidacion de la Corporacion Real Star. Mas alla de los logros visibles en
el terreno deportivo y comunitario, hemos fortalecido nuestra estructura
organizacional, ampliado nuestro alcance territorial y reafirmado nuestro
compromiso con una vision transformadora: construir comunidades mas
saludables, equitativas y resilientes a través del deporte y la educacion.

Nuestra mision de promover el desarrollo integral de nifos, nifas, jovenes
y sus familias mediante programas formativos, ha cobrado nueva fuerza
gracias al trabajo articulado con aliados estratégicos, instituciones
educativas y lideres comunitarios. Cada paso que damos esta guiado por
la conviccion de que el deporte no es solo una herramienta de recreacion,
sino un vehiculo poderoso para la inclusion, la equidad y la paz.

Este ano hemos sembrado nuevas semillas: mas formadores capacitados,
Mas espacios seguros para la practica deportiva, mas procesos

pedagogicos

con enfoque de derechos y mas comunidades

empoderadas. Y lo mas importante: hemos fortalecido nuestra identidad
institucional, proyectandonos como una organizacion referente en el
ambito del desarrollo social con enfoque territorial.

Agradezco profundamente a cada persona que ha creido en esta vision. A
nuestros formadores, por ser el corazén de cada proceso. A nuestros
aliados, por sumar su confianza y recursos. Y a las familias, por permitirnos
ser parte de su historia.

Seguiremos creciendo con propdsito, con estrategia y con el alma puesta
en cada accion. Porque en la Corporacion Real Star no solo formamos
deportistas: formamos ciudadanos, lideres y sonadores que transforman

realidades.

Fabricio Julio Miranda
Director Ejecutivo — Corporacion Real Star
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Introduccion Institucional

La Corporacion Real Star, organizacion sin fines de lucro fundada en 2018,
tiene como mision promover habitos saludables y el bienestar integral en
poblaciones vulnerables a través de un modelo basado en seis pilares:
actividad fisica, alimentacion sana, higiene personal, habitos ecoldgicos,
habilidades para la vida y proyecto de vida.

Proyectos

e Escuela de Formacion Deportiva Isla de Baru (EFDIB)

Objetivo: Fomentar habitos y competencias que impulsen el desarrollo
integral de ninos, ninas y sus familias mediante actividades deportivas,
educativas y comunitarias.

Cobertura:

o +107 ninos beneficiarios
o 3 comunidades intervenidas
+90 padres/madres de familia participantes

Componentes y Resultados Clave:

o Entrenamientos deportivos: 120 sesiones anuales por comunidad.
Se logré una participacion del 85%, con mejoras en habilidades
motrices, coordinacion y disciplina.

o Formacién en habitos saludables: Se realizaron 80 actividades
formativas, incluyendo sesiones sobre hidratacion, alimentacion,
higiene y autocuidado.

o Evaluacién progresiva:

o Nivel1: 44% logro apropiacion de habilidades motrices basicas

o Nivel 2: 74% alcanzo habilidades deportivas esperadas

o Areas criticas: higiene personal, habitos ecolégicos, proyecto
de vida

o Formacién a familias: Talleres en prevencion de enfermedades,
desarrollo personal y crianza saludable con 95% de satisfaccion y 92%
de compromiso en el hogar.
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o Eventos especiales:
o Festival Deportivo: Integracion de +90 niflos y 27 padres
o Ruta Navidena: Actividad festiva con villancicos, juegos y
entrega de detalles a 107 nifnos

¢ Novenas Navidefas / Ruta Navideha

Realizada en diciembre en alianza con el Instituto Distrital de deporte y
Recreacion — IDER, como cierre de ano, esta actividad integré formacion
lddica y celebracion tradicional, con participacion de + de 1.000 nifos en
Cartagena.

Impacto:

o Refuerzo de aprendizajes del ano
e Promocion del espiritu comunitario y la gratitud
e Participacion de aliados y entrega de obsequios donados

Evaluacion y Monitoreo

e Se aplicaron pruebas diagnosticas a los nifos en los seis pilares del
modelo de intervencion.

e Se realizaron comités administrativos y técnicos para seguimiento
presupuestal y ajustes metodoldgicos.

e Se recolectaron datos cualitativos y cuantitativos para
retroalimentar los ciclos formativos.

Conclusiones

e Se consolidd una estrategia integral y sostenible en las
comunidades de Baru, Santa Anay Ararca.

e Se generaron impactos positivos en el desarrollo fisico, emocional y
social de los ninos y sus familias.

o Se fortalecieron las alianzas comunitarias, el rol de los padres y la
apropiacion del modelo de intervencion.
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Retos y Proyecciones 2025
Retos:

e Superar brechas identificadas en higiene personal, habitos
ecoldégicos y proyecto de vida.

e Mejorar la continuidad y la asistencia familiar en procesos
formativos.

o Fortalecer los procesos de sostenibilidad financiera

Proyecciones:

o Cobertura proyectada: 160 ninos y +100 padres de familia
e Metas:
o 120 sesiones deportivas anuales
80 sesiones formativas por comunidad
2 campanas de salud anuales
65% de participacion familiar activa
80% de ninos con condicidn fisica 6ptima
o Escalabilidad a nuevos corregimientos de Bolivar y proyeccion
nacional al 2028 a nivel nacional.
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